马克思主义学院为新入职和新开课教师安排教学导师

及助课试讲的管理规定
为了加强青年教师培养，促进本科课程教学团队建设，提升教师教学水平，保证课堂授课质量，马克思主义学院在贯彻《北京交通大学教授上课与主讲教师任职资格的管理规定》文件精神的基础上，学院对为新入职教师配备教学导师、加强助课及试讲规范管理，作如下规定：

1.对于新入职的教师，由教研室主任为其安排一名教学导师，新入职教师需全程为教学导师助课一个轮次，并做好相关记录；

2.教学导师应选择与新入职教师未来所讲课程相同或相近方向的主讲教师；

3.对于新开设课程的教师（教授除外），需要教研室主任为其安排同一课程的教学导师，助课一个轮次。
4.助课前，助课教师需填写《马克思主义学院教师助课申请表》，由课程归属教研室主任指派教学效果好、教学经验丰富的教学导师担任指导教师。经指导教师、助课教师所在教研室主任、学院教学院长批准后，助课教师将申请表提交学院教学科备案，方可开展助课工作。
5.助课教师应全程旁听所指定的课程，并在教学导师的指导下开展批改作业、辅导答疑等工作。教学导师负责向助课教师介绍我校有关教学工作的政策、规定，传授先进的教学理念和教学方法。课程进行中，教学导师要安排助课教师主讲1-2次2学时课程。
6.学院及教研室将对助课教师助课情况进行抽查，检查过程中如发现助课教师两次及以上未按规定听课，学院将取消教师本次助课资格。
7.每次课后，助课教师需认真填写《马克思主义学院教师助课记录表》。课程结束后，助课教师向学院教学科提交全部记录表及《马克思主义学院教师助课总结表》。

8.助课结束后一周内，助课教师应及时向学院教学科提交上述相关材料，经学院审查合格后，将按照学校相关规定认定相应的工作量：① 助课教师按照该课程计划学时工作量的1倍核算，计入聘期考核工作量，每位教师只能核算一次；②教学导师指导工作量按照1.2倍授课学时核算超学时工作量。
9.对于未按规定时间提交材料的教师，学院将不再组织工作量认定。
10.助课结束后，按照教务处统一要求，完成试讲，试讲通过后可以独立开课。

11.助课教师独立开课后，要求教学导师随堂听课2次，填写《听课记录单》，对其提出明确的指导意见。

马克思主义学院教学科
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附件1

             马克思主义学院教师助课申请表

	助课教师
	
	所在教研室
	

	教学导师
	
	所在教研室
	

	课程名称
	
	助课学期
	
	学时
	

	助课教师对本课程的熟悉程度及助课计划：

申请教师签字：

                                                日期：

	教学导师意见：

指导教师签字：

日期：

	教研室意见：

教研室主任签字：

日期：

	学院意见：

教学院长签字：

日期： 


附件2

马克思主义学院教师助课记录表

	课程名称
	
	教学导师
	

	上课时间
	年  月  日第    大节
	上课地点
	

	主要内容
	

	重点、难点
	

	教学手段
	

	教学方法
	

	作业情况
	

	教学评价
	

	助课教师
	


注：可增加页
附件3

马克思主义学院教师助课总结表

	助课教师
	
	所在教研室
	

	教学导师
	
	所在教研室
	

	课程名称
	
	助课学期
	
	学时
	

	助课总结及工作量申请：

                                        申请教师签字：

                                                日期：

	提交材料：

               助课申请表                     助课记录表        份  

	指导教师对助课工作的评价：

                                        指导教师签字：

日期：

	学院意见：

教学院长签字：

日期： 


注：可增加页 
